中国科学院广州能源研究所研究生中期考核打分表
	考 核 内 容

	序号
	考核内容
	分值
	评分
	标准

	1
	研究计划执行情况，有无偏差（若有，研究生需说明原因）
	15
	
	执行无偏差15-13，微小偏差12-10，重大偏差9-7，完全偏离6分以下

	2
	已取得的阶段性成果
	10
	
	以实验进展、完成导师任务、论文或其他产出情况为依据

	3
	科研工作态度，科研项目完成情况
	15
	
	以时、质、量为依据，都达到15-13，一项未达到12-10，两项未达到9-7，三项未达到6分以下

	4
	存在问题及改进措施
	15
	
	能提出重点问题及改进措施15-12，能提出问题及改进措施11-7，不能提出问题改进措施6分以下

	5
	下一步研究工作计划和研究内容（若偏离开题报告，需论证）
	15
	
	根据研究计划及内容的合理性、时效性、完整性判断

	6
	课程学习及考试情况
	5
	
	按学位课成绩平均分×5%计

	7
	学术论文撰写与发表情况
	10
	
	按已发表或撰写论文或申请专利为依据。发表或接收SCI或EI每篇3分，核心期刊每篇2分，会议论文或综述文章每篇1分，正在撰写计0.5分，发明专利3分，实用新型专利1.5分。要求为第一作者

	8
	口头报告的表达能力，回答问题情况
	5
	
	表达清晰，回答准确5分，

表达较清晰，回答较准确4-3分，表达不清晰，回答不准确2分以下

	9
	遵纪守法，思想进步、团结协作情况
	5
	
	违法乱纪被处理此项无分。会议缺席、迟到、早退1次扣1分，按研究生部提供的会议考勤情况计

	10
	课外活动参与情况
	5
	
	参加一次1分，5次以上得满分。按研究生部提供的参加活动名单计。学生干部额外加1分，研究生会主席、研究生党支部副书记、团委副书记额外加2分

	总分
	100
	  
	


